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 زودگی زواشًیی رضایت از

 ًظام هْن تسیار جٌثِ ّاي اس یکی

 در ّوسزاى است کِ رضایتی خاًَادگی،

اس  فزد یک رضایت کٌٌذ. هی تجزتِ اسدٍاج

 اس ٍي رضایت يهٌشلِ  تِ سًاشَیی سًذگی

 خاًَادُ اس رضایت ٍ شوار هی رٍد تِ خاًَادُ

 ٍ ًتیجِ ي تَدُ سًذگی اس رضایت هفَْم تِ

 هادي پیشزفت ٍ تعالی ٍ رشذ در تسْیل آى

اس طزفی عذم  ٍ هعٌَي جاهعِ خَاّذ تَد

رضایت در سًذگی سًاشَیی پیاهذّاي هْوی 

هاًٌذ اختلال در رٍاتط اجتواعی، احساس 

تٌْایی ٍ اًشٍا، کاّش رضایت اس سًذگی ٍ 

  .اختلافات شذیذ خاًَادگی را تذًثال دارد

 کِ تاٍرًذ ایي تز پژٍّشگزاى اس گزٍّی

 ٍ سًاشَیی رضایت تیي هتقاتلیي  راتطِ

 در فزد اگز هعٌی کِ تذیي دارد، ٍجَد شغل

 دچار خاًَادُ ٍ شغل حیطِ ي دٍ اس یکی

 قزار تأثیز تحت ًیش دیگز حیطِ هشکل شَد

 سلاهت تیاى دیگز، تِ گزفت. خَاّذ

 در جاهعِ در افزاد عاطفی ٍ رٍاًی جسوی،

  .است سًاشَیی رٍاتط سلاهت گزٍ

 

 

صٌعتی شذى جاهعِ ٍ ضزٍرت اس طزفی 

زد در خارج اس خاًِ جْت حضَر سى ٍ ه

هَجة درّن آهیختي ًقش ّاي  اشتغال

عارض ّایی تیي خاًَادگی ٍ شغلی ٍ ایجاد ت

اٍلیي حَسُ هَرد  ایي ًقش ّا هی شَد.

آسیة ایي تعارضات، رضایت سًاشَیی است 

کِ هی تَاًذ پیاهذّاي هٌفی را تزاي سٍجیي 

تذًثال داشتِ تاشذ. ایي هسالِ در هَرد 

افزادي کِ داراي کار شیفتی ّستٌذ جذیت 

 تیشتزي پیذا هی کٌذ

 



 پرستاران

اس جولِ هشاغلی کِ اس دیزتاس در توام هذت 

پزستاري هی تاشذ.  شثاًِ رٍس فعال تَدُ

سهاى کار،  پزستاراى تِ دلیل چزخش ٍ تٌَع

هوکي است در طَل ّفتِ ساعات هختلفی اس 

شثاًِ رٍس را در تیوارستاى تسز تثزًذ. 

ي پزستاراى، کار شیفتی اثزات هٌفی تٌاتزگفتِ

سیادي تز شزایط اجتواعی ٍ خاًَادگی آًْا 

گذاشتِ ٍ تاعث اس ّن گسیختگی فعالیت 

اعی هشتزک آًْا تا ّوسزاًشاى ّاي اجتو

هی شَد کِ ایي ٍضعیت هی تَاًذ تِ صَرت 

 .جذي سلاهت رٍاًی آًْا را تِ خطز اًذاسد

ًَتت کاري ٍ تذًثال آى شزایطی چَى غیثت 

اس هٌشل در ساعات هختلف شثاًِ رٍس، اًتقال 

فشارّاي هحل کار تِ هحیط خاًِ ٍ خاًَادُ 

ٍ ًیش فزٌّگ ٍ عَاهل هحیطی ٍ شغلی کِ 

پزستار در  هحل کار تا آًْا هَاجِ است، 

هَجة دٍري اس جاهعِ، افشایش افسزدگی ٍ 

ٍ هی تَاًذ کاّش تعاهلات تیي سٍجیي شذُ 

خطز کاّش کیفیت رٍاتط سًاشَیی را تذًثال 

 .داشتِ تاشذ

پژٍّش ّاي هختلف ًشاى دادُ هحققاى در 

اًذ کِ هشاغل شیفتی هاًٌذ پزستاري هی 

تَاًذ اس جٌثِ ّاي تسیاري سًذگی سًاشَیی 

. ًتایج سٍجیي را تحت تاثیز قزار دّذ

هطالعات ّوچٌیي حاکی اس آى است کِ 

هعتقذًذ کِ کار شثاًِ تا پزستاراى  تیشتز

ایجاد اختلال در سًذگی سًاشَیی تاعث شذُ 

 هلاقات کٌٌذتا شَّزاى خَد را کوتز 

 

 

 

 

 

 

 

 وتایج کار:

تز اساس ًتایج ایي هطالعِ، سٍجیي پزستار در 

هقایسِ تا پزستاراًی کِ ّوسز غیز پزستار 

داشتٌذ اس کیفیت سًذگی سًاشَیی تالاتزي 

ر کلی رضایت سًاشَیی تزخَردار تَدًذ. تِ طَ

پزستاراى در حذ هتَسطی تَد. اس طزفی تَجِ 

تِ ٍضعیت هعیشتی پزستاراى ٍ ًیش ٍجَد 

اًعطاف ٍ دادى حق اًتخاب در تزًاهِ شیفت 

هاّاًِ پزستاراى هی تَاًذ در تْثَد کیفیت 

  سًذگی سًاشَیی آًاى هَثز تاشذ.  

 

 


