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مجری یا محقق اصلی و همکاران  با ذکر وابستگی هر فرد:
مجری: الهه بهرامی وزیر، گروه مامایی، دانشکده پرستاری مامایی، دانشگاه علوم پزشکی ایلام، ایلام. جمهوری اسلامی ایران
همکار: اعظم محمدی، گروه مامایی، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، جمهوری اسلامی ایران
همکار: فاطمه قلیچ خانی، گروه مامایی، بیمارستان امام سجاد، شهریار، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، جمهوری اسلامی ایران
عنوان پیام پژوهشی (حداکثر 20 کلمه):  
تاثیر استرس شغلی بر سلامت روان، خلاقیت و نوآوری شغلی پرستاران و ماماها شاغل در بیمارستانهای دولتی
پیام کلیدی (حداکثر 80 کلمه): 
نتایج این پژوهش نشان داد، میزان استرسهای شغلی در پرستاران و ماماهای شاغل در محیطهای بالینی شیوع بالایی دارد و استرس شغلی بر سلامت روان و خلاقیت تاثیر منفی دارد و منجر به کاهش خلاقیت و نوآوری در ارائه خدمات به بیماران می گردد. توصیه می شود، سیاست گذاران امر سلامت برنامه های لازم را در راستای کاهش استرس شغلی در محیطهای بالینی اجرا نمایند.
واژگان کلیدی طرح (حداقل 3 کلید واژه): استرس شغلی، سلامت روان، خلاقیت، پرستار، ماما 
متن پیام پژوهشی ( حداکثر240 کلمه): 
· اهمیت موضوع (50 کلمه)
استرس شغلی در محیطهای بالینی پرستاری و مامایی اجتناب ناپذیر است و هنگامی رخ میدهد، که فشار کار با دانش و توانایی مطابقت نداشته و فرد به چالش کشیده شود و تاثیر منفی بر سلامت روان دارد. خلاقيت به عنوان هسته کار بالینی تحت تاثیر استرس شغلی است. 
· مهمترین نتایج طرح به زبان غیر تخصصی (70 کلمه) 
_ استرس شغلی در محیطهای بالینی پرستاران و مامایی شیوع بالایی دارد.
_ افزایش استرس شغلی منجر به کاهش خلاقیت پرستاران و ماماها در ارائه خدمات بالینی به بیماران می شود. 
_ افزایش استرس شغلی منجر به کاهش سلامت روان پرستاران و ماماها می شود.
· موارد کاربرد نتایج طرح (80 کلمه)  
_ نتایج این پژوهش می‌تواند در برگزاری کارگاههای آموزشی توسط سیاست گذاران امر سلامت در محیطهای بالینی و مراکز بهداشتی به منظور کاهش استرس شغلی پرستاران و ماماها مد نظر قرار گیرد.
_ مدیران در محیطهای بالینی به منظور شکوفایی و به کارگیری خلاقیت در ارائه خدمات به بیماران در محیطهای بالینی اقدام به برگزاری سیمنارهای آموزشی نمایند.
_ مدیران در بیمارستانها به منظور بررسی و کاهش استرس شغلی پرستاران و ماماها اقدام به ایجاد واحد مشاوره سلامت روانی نمایند. 
· تأثیرات و کاربردها: 
_ تأثیر 1: استرس شغلی منجر به کاهش خلاقیت پرستاران و ماماها در محیطهای بالینی می گردد. مدیران در محیطهای بالین برنامه ریزی لازم جهت کاهش استرس شغلی و بهبود خلاقیت مد نظر قرار دهند. 
_ تأثیر 2: استرس شغلی منجر به کاهش سلامت روان پرستاران و ماماها در محیطهای بالینی می گردد. ایجاد واحد مشاوره و سلامت روان کارکنان در بیمارستانها ضروری است.
· محدودیت‌های شواهد چه بودند؟ 
- به دلیل ماهیت مقطعی مطالعه حاضر، نمیتوان ارتباط علیتی استرس شغلی و خلاقیت را به درستی مشخص کرد. 
_ این مطالعه منحصرا در بیمارستانهای دولتی انجام شد و ممکن است نتایج با بیمارستانهای خصوصی که حجم کاری کمتری دارند، متفاوت باشد. 
_ دادههای مطالعه از شهر ایلام به دست آمد و با توجه به تفاوتهای فرهنگی و جغرافیایی ممکن است نتایج قابل تعمیم به مناطق دیگر با فرهنگ های متفاوت را نداشته باشد.
· مخاطبان طرح پژوهشی:
_ پرستاران و ماماهای شاغل در مراکز درمانی: اصلی ترین گروه بهره ‌برداری از نتایج پژوهش.
_ سیاست‌گذاران و مدیران حوزه سلامت: جهت تدوین کارگاهها و برنامه‌های آموزشی مناسب 
_ جامعه علمی و پژوهشگران: برای استفاده از شواهد و یافته‌ها در مطالعات مشابه و برنامه‌ریزی پژوهش‌های آینده.
· آیا این خبر می‌تواند از نظر اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، بهداشتی، ارزش های دینی و قوانین سازمان غذا و دارو، تبعاتی داشته‌باشد؟ 
_ اجتماعی: استرس شغلی، منجر به کاهش سلامت روان و خلاقیت در ارائه خدمات پرستاری و مامایی شود. دسترسی به کیفیت خدمات بالینی محدود می گردد.
_ سیاسی: اجرای برنامه‌های آموزشی جنسی در مراکز درمانی نیازمند حمایت سیاست‌گذاران و مسئولان وزارت بهداشت است و می‌تواند مبنایی برای تصمیمات سیاستی در حوزه سلامت شغلی باشد.
_ فرهنگی:  باورها و سنت‌های فرهنگی در میزان استرس شغلی درک شده افراد موثر است، بنابراین عوامل استرس زا در محیطهای متفاوت تاثیرات مختلفی دارند.
_ بهداشتی: افزایش آگاهی از استرس شغلی و عوامل استرس زا موجب ارتقاء سلامت روان و خلاقیت در محیطهای بالینی می شود.
_ ارزش‌های دینی: ارزشهای دینی در تاب آوری افراد در کاهش استرس شغلی و افزایش سلامت روان موثر است، بنابراین آموزش‌های لازم برای کاهش استرس شغلی باید مطابق با ارزش‌های دینی و اصول اخلاقی جامعه ارائه شود.
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