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عنوان  فارسی طرح تحقیقاتی: 
شناسایی و اولویت  بندی عوامل روانی و ارگونومیکی موثر بر افزایش بهره وری پرستاران اتاق عمل 
عنوان  انگلیسی طرح تحقیقاتی: 
Identifying and prioritizing effective psychological and ergonomic factors that affect increasing the productivity of operating room nurses 
تاریخ خاتمه طرح : 6/11/1404
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عنوان پیام پژوهشی ( حداکثر 20 کلمه): بهبود عملکرد پرستاران اتاق عمل مستلزم توجه همزمان به ابعاد ارگونومیک و روانشناختی است
پیام کلیدی (حداکثر 80 کلمه): 
این مطالعه ترکیبی با مصاحبه کیفی ۲۰ خبره و نظرسنجی کمی ۱۶۹ پرستار اتاق عمل در ایلام، عوامل ارگونومیک و روانشناختی مؤثر بر عملکرد را شناسایی کرد. نتایج نشان داد طراحی محیط کار، تجهیزات ارگونومیک، سبک رهبری حمایتی و خودکارآمدی شغلی از اولویت‌های کلیدی هستند. پیام اصلی: بهبود عملکرد پرستاران مستلزم مداخلات همزمان در ابعاد فیزیکی و روانشناختی محیط کار است.
واژگان کلیدی طرح (حداقل 3 کلید واژه): ارگونومی، پرستاری اتاق عمل، استرس شغلی، عملکرد کاری
متن پیام پژوهشی ( حداکثر240 کلمه):
· اهمیت موضوع(50 کلمه)،
چالش‌های ارگونومیک و روانشناختی پرستاران اتاق عمل تأثیر مستقیم بر ایمنی بیمار، کاهش خطای پزشکی و حفظ نیروی انسانی متخصص دارد. در سیستم‌های بهداشتی با منابع محدود، شناسایی این عوامل دوگانه برای طراحی مداخلات جامع و پایدار ضروری است
· مهمترین نتایج طرح به زبان غیر تخصصی(70 کلمه) 
پرستاران اتاق عمل بیشترین مشکلات را از طراحی نامناسب محیط کار، کمبود ابزارهای مناسب برای کاهش خستگی جسمی، و عدم حمایت کافی مدیران تجربه می‌کنند. همچنین اعتماد به توانایی‌های شغلی خود بر عملکرد آنان تأثیر مستقیم دارد. بهبود شرایط کار مستلزم توجه همزمان به راحتی جسمی و حمایت روانی است، نه فقط یکی از این دو بعد.
· موارد کاربرد نتایج طرح (80 کلمه) 
یافته‌های این پژوهش در طراحی اتاق‌های عمل، تجهیز بیمارستان‌ها به ابزارهای کاهنده فشار جسمی، برنامه‌های آموزشی برای تقویت رهبری حمایتی و خودکارآمدی پرستاران کاربرد دارد. این مداخلات ضمن ارتقای سلامت پرستاران و کاهش استرس، خطاهای پزشکی را کاهش داده و ایمنی بیمار را تقویت می‌کند. همچنین به سیاست‌گذاران در تدوین برنامه‌های جامع برای حفظ نیروی متخصص در سیستم‌های بهداشتی کمک می‌کند.
تأثیرات و کاربردها: 
تأثیر 1: توضیح مختصر تأثیر:  طراحی مجدد اتاق‌های عمل با ارتفاع مناسب میزها و تجهیزات برای کاهش آسیب‌های عضلانی-اسکلتی
تأثیر 2: توضیح مختصر: اجرای دوره‌های تقویت خودکارآمدی شغلی برای افزایش اعتماد به‌نفس و مقاومت روانی در مواجهه با فشار کاری
تأثیر 3: توضیح مختصر: آموزش مدیران برای تقویت سبک رهبری حمایتی و کاهش استرس شغلی پرستاران
محدودیت‌های شواهد چه بودند؟ 
1. محدودیت جغرافیایی: انجام مطالعه تنها در بیمارستان‌های دولتی ایلام، که تعمیم‌پذیری یافته‌ها به مناطق شهری بزرگ یا بخش خصوصی را محدود می‌کند.
۲. نمونه‌گیری مبتنی بر خوداظهاری: داده‌های کمی از طریق پرسشنامه جمع‌آوری شد که ممکن است تحت تأثیر سوگیری گزارش‌دهی اجتماعی (تمایل به پاسخ‌دهی مطلوب) قرار گرفته باشد.
۳. طراحی مقطعی: مطالعه به‌صورت مقطعی انجام شد و نمی تواند رابطه علّی بین عوامل شناسایی‌شده و عملکرد پرستاران را اثبات کند.
مخاطبان طرح پژوهشی:
[bookmark: _Hlk220483191]1. مدیران بیمارستانی و مسئولان بهداشتی برای طراحی سیاست‌های بهبود محیط کار
۲. پرستاران اتاق عمل و انجمن‌های تخصصی پرستاری جهت ارتقای شرایط شغلی
۳. سیاست‌گذاران وزارت بهداشت و دانشگاه‌های علوم پزشکی برای برنامه‌ریزی نظام‌مند در سطح ملی
۴. متخصصان ارگونومی و سلامت شغلی برای توسعه راهکارهای فنی و آموزشی
۵. طراحان تجهیزات پزشکی جهت ساخت ابزارهای سازگار با نیازهای انسانی پرستاران
آیا این خبر می‌تواند از نظر اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، بهداشتی، ارزش های دینی و قوانین سازمان غذا و دارو، تبعاتی داشته‌باشد؟ خیر
در صورتی که این طرح منتج به مقاله شده است لینک مقاله درج شود:    DOI: 10.26550/2209-1092.1341
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